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Abstract

Kollaboratives Arbeiten im Kunstunterricht: Welche Auf-
fassung haben Schiiler:innen von kollaborativem Arbeiten
und welche Potenziale und Herausforderungen erkennen
sie in der Zusammenarbeit?

Ausgangslage fur unsere Untersuchung ist die fachliche
Selbstverstandlichkeit des «Eigenen» der Schiler:innen
und der daraus resultierenden Gewichtung von Einzelar-
beit im Kunstunterricht. Dies stellen wir infrage und kon-
frontieren die Schiiler:innen mit verschiedenen Formen
des kollaborativen Arbeitens. Wir méchten sie zu Momen-
ten in gemeinsamen gestalterischen Prozessen befragen,
in denen sie in Kollaboration experimentell nach techni-
schen Umsetzungen und Bildergebnissen suchen.

Aus diesem Vorhaben gehen zwei Forschungsfragen her-
vor, welche sowohl die Erfahrungen der Schiler:innen in
kollaborativen Settings als auch ihre Bewertung solcher
Settings fur den Kunstunterricht allgemein fokussieren.

In zwei Einzelinterviews werden Schiiler:innen exempla-
risch zum erlebten Unterricht und den kollaborativen Set-
tings befragt.

Die erhobenen Aussagen der Schiiler:innen geben nicht
nur Auskunft tiber ihre Erfahrungenin den kollaborativen
Formaten im erlebten Unterricht, sondern auch zahlrei-
che Hinweise auf das Verstandnis der Schiler:innen von
kollaborativem Arbeiten und Aspekten, die ein solches
Arbeiten begiinstigen.

Anhand folgender Forschungsfragen werten wird die er-
hobenen Daten aus:

Welche Potenziale und Herausforderungen erkennen
Schuler:innen in Aspekten der Zusammenarbeit in Be-
zug auf die kollektive Erfahrung in der Klasse und den
gestalterischen Prozess?

Welche Auffassung haben Schiiler:innen von kollabora-
tivem Arbeiten im Kunstunterricht?

Aus den Antworten der Schiler:innen lassen sich exem-
plarisch Schlisse ableiten in Bezug auf ihre Haltung zu
klasseninternen, demokratischen Prozessen, sozialen
und methodischen Strukturen, Unterrichtsformen und
der Effizienz im Prozess wahrend kollaborativem Arbei-
ten im Kunstunterricht.

Unterricht
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e Zwei4. Klassen

« Keine inhaltlichen / technischen Vorgaben

» Keine Benotung

« Formate kollaborativer Arbeitsweisen anwenden und
befragen

» Technik: Monotypie

Im Zentrum des Unterrichts steht das kollaborative Arbei-
ten der Schiler:innen innerhalb der Technik Monotypie. Die
Monotypie eignet sich fir das kollaborative Arbeiten be-
sonders gut, da im Druckprozess immer wieder Entschei-
dungen getroffen werden, die im Tandem, in der Gruppe
oder in der Klasse verhandelt werden kénnen. Ausserdem
ermoglicht die Monotypie das Arbeiten in verschiedenen
Teilschritten, die von unterschiedlichen Personen an einem
Druck ausgefihrt werden kénnen.

Wahrend des Prozesses erproben die Schiiler:innen ver-
schiedene Formate des kollaborativen Arbeitens in ge-
stalterischen Prozessen. Dazu soll ein stetiger Austausch
Uber Erkenntnisse und Erfahrungen an einer Pinnwand im
Klassenzimmer (Erkenntniswand) stattfinden. Daraus er-
gibt sich eigenstandig eine Auslegeordnung und eine Art
interindividuelles Cluster fir das Teilen von Erfahrungen
unter den Schiiler:innen zur Technik und dem kollaborati-
ven Arbeiten.

Erkenntnisinteresse und Forschungsfragen

Im Fokus unserer Auseinandersetzung stehen die Sozial-
formen wahrend gestalterischer Prozesse im Kunstunter-
richt. Wir beziehen unsere Untersuchung auf die fachliche
Selbstverstandlichkeit des «Eigenen» der Schiiler:innen
und die daraus resultierende Gewichtung von Einzelar-
beit. Wir gehen davon aus, dass der Individualismus so-
wohl im Gymnasium, und insbesondere im Fach BG, als
auch in der Kunst tief verankert ist und das Konkurrenz-
denken anregt. Dies wollen wir mit unserer Forschung
infrage stellen und herausfinden, wie Schiler:innen
verschiedene Aspekte des kollaborativen Arbeitens im
Kunstunterricht wahrnehmen.

Aus diesen Vorannahmen und Erfahrungen zu kiinstle-
risch-gestalterischen Kollaborationen bildete sich fol-
gende Hypothese: Das Arbeiten in Kollaboration hat das
Potenzial eines profunderen und ideen- & erkenntnis-
reicheren gestalterischen Prozesses. Diese Annahmen
mochten wir durch eine Befragung der Schiiler:innen zum
Unterricht gegenprifen.

Wir befragten die Schiiler:innen zu ihren Erfahrungen
in den kollaborativen Settings im Unterricht und zu den
Potenzialen und Herausforderungen, welche sie darin se-
hen.

Die Auswertung der Daten offenbarte umfangreiche Aus-
sagen zur Auffassung der Schiiler:innen von kollabora-
tivem Arbeiten: Was braucht es in ihren Augen fir eine
«erfolgreiche» Kollaboration und wie stellen sie sich eine
Kollaboration im (Kunst-)Unterricht Giberhaupt vor? Die=
sem unerwarteten Potenzial in den Daten-m&chten wir
nachgehen, weshalb wir die Forschungsfragen inhaltlich
daran anpassten:

1. Welche Potenziale und Herausforderungen erken-
nen Schiiler:innen in Aspekten der Zusammenarbeit
in Bezug auf die sozialen und gestalterischen Pro-
zesse innerhalb der Klasse?

2. Welche Auffassung haben Schiiler:innen von kolla-
borativem Arbeiten im Kunstunterricht?

Datenerhebung & -auswertung

Unsere Daten haben wir aus zwei halbstandisierten Ein-
zelinterviews mit jeweils eine:r Schiler:in aus den beiden
Klassen gewonnen. Die Interviews fanden wéahrend.dem
Unterricht ausserhalb des Klassenzimmers wahrend ca.
15min statt. Die beiden Schiler:innen wurden zu im Unter-
richt gemachten Erfahrungen in kollaborativen Formaten
befragt.

Die Interviewtranskripte untersuchten wir sowohl deduk-
tiv, als auf Potenziale und Herausforderungen kollaborati-
ven Arbeitens im Kunstunterricht als auch induktiv, woraus
sich die Kategorien «Kollaboration begiinstigende Aspek-
te» und «Vorstellungen von kollaborativen Settings» bil-
deten. Innerhalb dieser vier Kategorien gruppierten wir die
paraphrasierten Aussagen der Schiler:innen thematisch.

Wahrend der Auswertung fanden wir wiederkehrende The-
men in den vier Kategorien. Aus diesen zogen wir lUberge-
ordnete Schlisse, welche die gesamte Breite unserer Un-
tersuchung umspannen.




1. Forschungsfrage 2. Forschungsfrage

Herausforderungen

Potenziale

Eine Kollaboration
begiinstigende Aspekte

Ubergeordnete Schliisse

Vorstellungen von
kollaborativen Settings

Ergebnisse

Demokratie
Schiler:innen verstehen kollaboratives Arbeiten in ihrer

(Gelingungshedingungen) Idealvorstellung als basisdemokratischen Prozess, wo-

Bei umfangreichen
Aufgabenstellungen
alle Mitglieder alle In einer grossen
(Arbeits?) Positionen Beteiligung aller Gruppe kann man
durchlaufen zu lassen sich aufteilen und
in kurzer Zeit mehr
“Arbeit erledigen”

Gruppenmitglieder

Aufeeilung Gréssere Aufgaben/
Projekte konnen
il umgesetzt werden.
Aufgabenauftellung g i
in Verbindung mit
der Gruppengrésse
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Wenn nicht alle
eine Aufgabe/Rolle
innerhalb der
Gruppe finden, die
sie ubernehmen
konnen.

Vorangehende
Konflikte mit
Gruppenmitglieder,
die Konflikte in der
Zusammenarbeit

mit sich ziehen &
Wenn man mit

Freund*innen
z2usammenarbeitet,
fenkt man sich
gegenseitigab

Alle kennen alles
ausprobieren

insam tragen (e
Verant- nach Organisationsform).

wortung. =

Die eigenen Ideen
kommen in Zu sehr an eigener
grésseren Gruppen Idee hingen
weniger zum Zug

Ideenfindung in die
sich alle S*S einbringen
Vorstellungen aller
beriicksichigt.

Gemeinsame
Konnen und cie die
Ideen-
findung} Die eigene Ideen
einbringen

Austausch

Moglichkeit von Ideen,
edanken und
Herangehensweisen von
5+ 2u profitieren, mit
denen man sonst nicht in
Kontakt kommt.

naufriedenheiten
Kommuni- Kommunikation in
kation der ganzen Gruppe

Resultate sind durch
geteilte
Autor*innenschaft
im Aussehen

Viele Ideen /
Meinungen fihren
zu komplizierteren
Entscheidungsproz

essen
Grossere Gruppen =
mehr Meinungen =
schwierigere
Entscheidungsproze
sse

Die Ideen- und

Entscheidungs-

findung in der
Gruppe.

Mit grosseren
Gruppen kann man
gréssere Aufgaben

bewaltigen

Arbeit und
Verantwortung kann
aufgeteilt werden

Einblick in Ideen
von anderen
Personen

da die Arbeit besser vertellt

Arbeitsaufteilung
wird besprochen

Aufgabenaufteilung
ergibt sich spontan
wahrend der Innerhalb der Gruppe
Arbeit . soll sich fur die
unterschiedlichen
Aufgaben
abgewechselt werden.

Je weniger
Personen an der
Ideenfindung
beteiligt sind,
umso besser.
In Kleingruppen
(3-4 pers) z Gruppengrosse
funktioniert die muss
Gruppenarbeit am Kommunikation in
besten der ganzen Gruppe
erlauben.

Innerhalb der
Gruppe muss sich
bei jedem Schritt
gut abgesprochen
Sich innerhalb der Gruppe. werden.
in Bezug aufjeglche
Entscheiceabsprechen

Beteiligung aller
Gruppenmitglieder
in Diskussionen,
Arbeits- und
Entscheidungsproze
ssen

Aufgabenstellungen und
Gruppenstrukturen, in
rsonl
Vorlieben keine Rolle.
Spiclen oder in denen
Jegliche Vorlieben
beriicksichtigt wer
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‘Alle miissen sich mit
der zugeteilten
Kein Aufgabe/Rolle in der
Gruppenmitglied Gruppe wohlfiihlen
muss etw. machen, konnen.
dass er*sie nicht

Alle Vorschlage
werden angehrt
und dann
ausgehandelt.

Es soll eine Unterschied-
Entscheidung liche Vor-
getroffen werden, stellungen
die die Inputs aller
S$*S miteinbezieht.

Sich zu Teilen von
den individuellen
Vorstellungen
verabschieden
mussen.

Mit Freund*innen
zusammen-
arbeiten, da die
Kommunikation
leichter fallt

Wenn die $*5 die Technik

beherrschen, dann
funktioniert die

Zusammenarbeit besser, .
Technische

werden kann. Kenntnisse

Auftrag muss fir

diein der Gruppe

Aufgaben- beteiligte Anzah!
stellung an Personen
ausgelegt sein

In einer Kollaboration
sollen alle
Schiler*innen einmal
alle Aufgaben machen
konnen.
(Organisationsform)

werden und Kompromisse
in Bezug auf dic eigenen
Vorstellungen

ngen werden.

Entscheidungen
‘werden unter
Einbezug der

Perspektiven aller
Beteiligten
etroffen.

Die Ideenfindung in
der Gruppe ist
anspruchsvoll und
fast nicht fir alle
zufriedenstellend
gestaltbar.

Individuelle
Vorstellungen
werden in einer

Zusammenarbeit
zuriickgestellt.

Es missen
Massnahmen
getroffen werden,
welche die
Zusammenarbeit
strukturieren.

Die 5*S haben
innerhalb einer
Gruppenarbeit

Aufgaben/Rollen, die

sie gerne und nicht
gerne bernehmen.

Aufgaben
und Rollen

Alle Entscheidungen
missen zusammen
getroffen werden

Kompromisse
zwischen /
Zusammenkunft
von mehreren
Ideen

Das

Individuum
im Dienst der

Gruppe

Die Arbeit wird nach
Interessen
aufgeteilt

Kollaboratives.

Arbeiten =

Gruppenarbeit
(miteinander im
Prozess ein Produkt
entwickeln)

Eine
Zusammenarbeit
funktioniert gut,
wenn sie
reibungslos und
schnell ablauft.

Wenn man mit
Freund*innen
‘zusammenarbeitet,
fenkt man sich
gegenseitigab

In einer

In der Gruppe werden
verschiedene
Aufgaben auf
verschiedene

Individuen aufgeteilt

Man entscheidet
zusammen Uber den
Arbeitsmodus und
Ablauf

Bei kollaborativen Arbeiten
sollen alle gleich stark
involviert/beteiligt und

ingen

einverstanden sein.

Die Glbergeordnete
Verantwortung.
iber das
“Gelingen" der
Aufgabe hat die
Lehrperson

Wenn man die Technik

beherrscht,

funktioniert die.

Zusammenarbeit
besser.

Organisationsform:

Gruppenarbeit
mussen alle
Schiler*innen stets
konzentriert m
arbeiten

Fliessband

Die Schuler*innen
verstehen kollaboratives.
Arbeiten in ihrer
Idealvorstellung als einen
basis-
demokratischen Prozess.

Demokratie

i
einstellen kann.

Wir haben den Eindruck,
dass die Schuler*innen die
Reibung, welche notig ist,
um das Ideal zu erreichen

Die Schiler*innen haben
Kiare Vorstellungen von
unterschiediichen
Organisationsformen
innerhalb einer Gruppe.

Aufgaben &
Rollen

Die Schuler*innen sind der
Meinung, dass das
Individuum fur den Erfolg
der Gruppe zuriickgestellt
werden muss.

Aufgaben &

In der Vorstellung der
Schaler*innen bleibt die
Struktur des Kollaborativen
Arbeitens gleich wie in der
Einzelarbeit, einfach mit
anderen Personen
2usammen

Struktur

Zusammenarbeit verstehen
die Schuler*innen eine
Gruppenarbeit.

Struktur

Gelingen

Gelingen

Verantwortung

1. Rotierende Aufgaben-
verteilung

2. Aufgabenverteilung nach
Fahigkeiten und
Praferenzen (Kann sich zu
Fliessbandorganisation
entwickeln)

Gleichzeitig sind den
Schiler*innen das
Wohlbefinden in der
Gruppe und die
individuellen Bedurfnisse
sehr wichtig,

Schiler*innen bevorzugen
das Arbeiten in
Kleingruppen (3-4 Pers.), da
dieses Setting fur sie am

rfolgreiche
Kollaboration bedeutet.

Folglich st die Lehrperson
auch fr das Gelingen der
Kollaboration und somit
das Wohlbefinden der
Schiler*innen in der
Gruppe verantwortich.

bei ihnen nicht bewusst ist, dass sich dieser Prozess
nicht ohne jegliche Reibung vollziehen kann.
Schiiler:innen meiden Reibung, da sie fiir sie ein Miss-
erfolg der Kollaboration bedeutet.

Aufgaben und Rollen

Schiiler:innen haben klare Vorstellungen von Organisa-
tionsformen innerhalb einer Gruppe. Variationen davon
sind einerseits die rotierende Aufgabenverteilung, in der
alle Mitglieder jede Teilaufgabe einmal Ubernehmen,
andererseits die Aufgabenverteilung nach Fahigkeiten
und Praferenzen, aus der sich die «Fliessbandarbeit»
ergeben kann.

Das Individuum muss fur den Erfolg der Gruppe zurlck-
gestellt werden. Sowohl das Wohlbefinden der Gruppe,
als auch jenes des Individuums sind wichtig.

Struktur
In den Augen der Schiiler:innen hat die Kollaboration
die gleiche Struktur wie die Einzelarbeit, jedoch ausge-
fihrt von mehreren Personen.Zusammenarbeit wird mit
Gruppenarbeit gleichgesetzt und man arbeitet gemein-
sam auf ein Ziel, beziehungsweise ein Produkt hin. Die
Arbeit in Kleingruppen schatzen sie als am erfolgreichs-
ten ein, da dort am wenigsten Reibung entstehen kann.

Effizienz & Gelingen
Im Verstandnis der Schiiler:innen ist eine funktionie-
rende Kollaboration eng mit einer reibungslosen Um-
setzung und «fehlerfreien» Anwendung der Technik
verbunden. Alle Gruppenmitglieder sind motiviert und
arbeiten jederzeit aktiv und konzentriert mit.

Verantwortung
Die Lehrperson tragt gemass den Schiiler:innen die Ver-
antwortung, eine Aufgabe zu stellen, in der alle Grup-
penmitglieder gleichzeitig beschéaftigt werden kénnen.
Folglich ist die Lehrperson auch fir eine erfolgreiche
Kollaboration verantwortlich.




